* *

****: Co-funded by Erasmus+
the European Union

Arricchisce la vita, apre la mente.

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL. MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
Istituto Comprensivo via N.M. NICOLAI
SEDE CENTRALE: Via Nicola Maria Nicolai, 85 — 00156 Roma
@06.41220371 - Distretto 13°
Cod. meccanografico: RMIC8ERO0B D« E-Mail: rmic8er00b@istruzione.it

Prot. n. 630 del 28/01/2026

Erasmus+ Progetti a breve termine

per la mobilita degli alunni e del personale scolastico
Progetto “TRYONFARE”
n°® 2025-1-IT02-KA122-SCH-000321510
(CUP H81B25000410006)

Visti:

. Il Regolamento (Ue) 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021
che istituisce Erasmus+: il programma dell’Unione per l'istruzione, la formazione, la gioventu e lo
sport e che abroga il regolamento (UE) n. 1288/2013;

. la CONVENZIONE di sovvenzione n° 2025-1-IT02-KA122-SCH-000321510 - cCupP
H81B25000410006- Titolo " TRYONFARE” stipulata con I'Agenzia Nazionale Erasmus Plus INDIRE
nell'ambito del programma ERASMUS PLUS - AZIONE CHIAVE 1- MOBILITA” DEGLI ALUNNI E DEL
PERSONALE NELL’'ISTRUZIONE SCOLASTICA;

. gli accordi stipulati con gli organismi partner ospitanti

si pubblica il bando:

per l'assegnazione di n° 18 borse di mobilita Job Shadowing per staff scolastico

Articolo 1 - IL PROGETTO

L’Istituto scolastico “IC Nicolai ROMA” in qualita di Coordinatore del progetto presentato nell'ambito del
programma Erasmus Plus ed approvato dall’ Agenzia Nazionale Erasmus Plus INDIRE, mette a disposizione n°
18 borse di mobilita transnazionali della durata di 6 giorni + 2 di viaggio da svolgersi in Spagna, periodi di
partenza previsti:

I Flusso : Dal 9/03/2026 al 16/03/2026 - 4 unita

Il Flusso : Dal 15/03/2026 al 22/03/2026 - 2 unita

Il flusso: Dal 3/05/2026 al 10/05/2026 - 6 unita

IV Flusso : Dal 11/10/2026 al 18/10/2026- 6 unita

Si specifica che il numero di partecipanti per flusso potrebbe, per causa di forza maggiore, variare, senza
nessuna ulteriore comunicazione. | partecipanti saranno suddivisi in maniera proporzionale per ordine di
scuola.
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La partecipazione e gratuita ed ai candidati vincitori verra garantita la copertura delle spese di formazione
propedeutica, il viaggio, vitto, alloggio ed assicurazione il cuiammontare é stato proporzionato al costo della
vita del singolo Paese di destinazione sulla base di parametri stabiliti in sede comunitaria.

Si precisa che per costi di viaggio si intendono voli a/r dall’ aeroporto di Roma e transfer dall’aeroporto di
destinazione alla sede di stage e che i costi della mobilita saranno gestiti completamente dall’Istituto,
coordinatore del progetto, in collaborazione con i partner Europei.

Si precisa che I"'Unione Europea finanzia per i trasporti a/r per i paesi di destinazione fino ad un importo
massimo di euro 309. Qualunque costo eventualmente eccedente suddetta cifra sara a carico del
partecipante, previa comunicazione.

1.1 Obiettivi di apprendimento all’estero
Le attivita saranno finalizzate a:
- Implementare le conoscenze relative a nuove metodologie didattiche e gestionali che contemplino
un upgrade dell’e-learning per la docenza e della digitalizzazione per il management

amministrativo.
- Implementazione dell'insegnamento delle lingue, inglese e spagnolo, funzionali allo sviluppo, nei

discenti, della ricezione di nuove idee e punti di vista diversi dai propri stili o abitudini
di vita.

- Incentivare la propensione all'inclusione, all'uguaglianza e alla non discriminazione, fattori
determinanti per favorire una corretta integrazione e per incoraggiare la valorizzazione della
diversita.

1.2 Certificazioni riconosciute
Al termine dell’esperienza di mobilita verra rilasciato un attestato di partecipazione al corso strutturato.

1.3 Preparazione dei partecipanti

| candidati risultati idonei a seguito della selezione potranno fruire di attivita di preparazione ex ante da
svolgersi immediatamente prima della partenza.

L'attivita di preparazione sara caratterizzata da workshop, lezioni, esercitazioni e simulazioni online, al fine
di garantire una preparazione organizzativa, culturale, linguistica, pedagogica e professionale. A tale
proposito si procedera a: fissare i diversi aspetti di una mobilita di apprendimento all'estero, incluso il piano
formativo (es. obiettivi da raggiungere, durata dell'esperienza, attivita da svolgere, procedure di
monitoraggio, assistenza dei tutor).

Le attivita di preparazione saranno online, durante le quali sara fornita ai partecipanti una preparazione
culturale, pedagogica, linguistica (anche con OLS) e professionale prima della partenza.

Articolo 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati che, all'atto della presentazione della domanda,

risultino in possesso dei seguenti requisiti imprescindibili:

1. essere insegnanti, formatori, altri esperti o personale non docente in servizio presso I'Istituto IC Nicolai;

2. competenze digitali atte alla partecipazione attiva al corso strutturato;

3. possedere un documento di riconoscimento valido per I'espatrio (Carta d’ldentita o Passaporto con
validita superiore a 6 mesi)

Articolo 3 - DOMANDE E TERMINI DI PRESENTAZIONE
La documentazione di partecipazione alle selezioni delle borse di mobilita Progetto “TRYONFARE” dovra

essere redatta esclusivamente secondo la seguente procedura:
1. compilare gli allegati al bando: la domanda di partecipazione (mod. A);



Co-funded by Erasmus+

the European Union

Arricchisce la vita, apre la mente.

2. inviare la suddetta documentazione allegando la copia di un documento di identita in corso di
validita, all’indirizzo email: rmic8erO0b@istruzione.it

Indicando come OGGETTO:
“CANDIDATURA MOBILITA PROGETTO TRYONFARE - MOBILITA’ STAFF”

La documentazione richiesta dovra pervenire all’indirizzo email sopraindicato, pena I’esclusione, entro e non
oltre le ore 13.00 del giorno 04/02/2025.

Ciascun candidato potra presentare un'unica domanda di partecipazione nella quale indichera la preferenza
per il periodo di mobilita. Resta inteso che per esigenze organizzative potra essere proposta la partenza in
altra data.

Saranno automaticamente esclusi dalla selezione i candidati le cui domande risulteranno:

e pervenute fuori termine;

e prive degli allegati richiesti;

e incomplete o errate negli elementi essenziali;

e contenenti dichiarazioni non veritiere.

Articolo 4 — SELEZIONE

La selezione sara effettuata in base alla seguente tabella di valutazione
TABELLA DOCENTI STAFF

CRITERI PUNTEGGIO

A) STATO DI SERVIZIO | Essere docente a tempo | 6 punti
indeterminato in  servizio
presso I'lstituto comprensivo
Nicolai.

B) STATO DI SERVIZIO | Essere docente a tempo | 3 punti
determinato  in  servizio
presso I'lstituto comprensivo

Nicolai.
C) COMPETENZE Avere svolto, nel corso negli | 3 punti per ogni a.s.
PROFESSIONALI ultimi 5 anni, il ruolo di

funzione strumentale o | MAX15 punti
Collaboratore del Dirigente

D) COMPETENZE Partecipazione 2 punti per referente di
PROFESSIONALI all’organizzazione e ai | Commissione/Referente  di
processi decisionali | progetto per ogni a.s.

dell’lstituto negli ultimi 3 anni | max 6 punti

1 punto per partecipazione a
Commissioni per ogni a.s.
max 3 punti
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E) COMPETENZE Avere una conoscenza della | Certificazione in  ambito
LINGUISTICHE lingua inglese definita | linguistico da parte di enti
secondo i livelli del QCER [ riconosciuti dal MIM (se in

(Quadro Comune di | possesso di piu certificazioni,

Riferimento Europeo). si considera quella superiore)

- certificazione Al: 1 punto
- certificazione A2: 2 punti
- certificazione B1: 3 punti
- certificazione B2: 4 punti
- certificazione C1: 5 punti
- certificazione C2: 6 punti

F) COMPETENZE Avere una conoscenza della | Certificazione in  ambito
LINGUISTICHE lingua spagnola  definita | linguistico da parte di enti
secondo i livelli del QCER [ riconosciuti dal MIM (se in

(Quadro Comune di | possesso di piu certificazioni,

Riferimento Europeo). si considera quella superiore)

certificazione Al: 1 punto
certificazione A2: 2 punti
certificazione di livello
superiore: 3 punti

G) MOTIVAZIONE Avere partecipato nel corso | 1 punti per ogni corso
dei tre a.s. precedenti a a | MAX 3 punti

corsi di formazione su
metodologie inclusive alunni
per alunni H, BES, DSA.

H) MOTIVAZIONE Avere partecipato nel corso | 1 punti per ogni corso
dei tre a.s. precedenti a corsi | MAX 3 punti
di formazione su tematiche
attinenti al progetto

1) MOTIVAZIONE Avere partecipato nel corso | 1 punti per ogni corso
dei tre a.s. precedenti a corsi | MAX 3 punti

di formazione su
metodologie didattiche
innovative (gamification,
CLIL, storytelling digitale
ecc..).

A conclusione della selezione una Commissione appositamente nominata stilera distinte graduatorie di
merito, dalle quali risulteranno i candidati utilmente collocati in relazione al numero delle mobilita e quelli
idonei per eventuali subentri.

Articolo 5 - GRADUATORIA
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In caso di decadenza o rinuncia alla borsa da parte dei vincitori potranno subentrare, sulla base delle esigenze
individuate dai soggetti ospitanti e subordinatamente alla loro accettazione, i candidati risultati idonei in
ordine di graduatoria. In prossimita della partenza, i candidati risultati idonei da graduatoria, saranno
contattati telefonicamente per il subentro e, in mancanza di una risposta o di esito telefonico positivo entro
le 24h, saranno considerati rinunciatari e si procedera con lo scorrimento della stessa.

Articolo 6 - OBBLIGHI DEI CANDIDATI SELEZIONATI E DEPOSITO CAUZIONALE

| candidati risultati vincitori dovranno firmare obbligatoriamente tutta la documentazione contrattuale pre-
partenza. In caso di mancata partenza o rientro anticipato, indipendentemente dalle cause, i candidati
risultati vincitori dovranno obbligatoriamente rimborsare a prima richiesta I'Istituto scolastico “IC Nicolai”
di tutte le spese sostenute per la mobilita fino alla data della rinuncia e/o del rientro anticipato (in via
esemplificativa e non esaustiva: acquisto dei titoli di viaggio, trasporti locali, spese di vitto e alloggio).

Articolo 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196) il
trattamento dei dati personali dei candidati sara effettuato esclusivamente per le finalita di gestione della
presente procedura selettiva e sara improntato a principi di correttezza, liceita e pertinenza ai fini medesimi.
In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. 196/2003.

Articolo 8 — REFERENTE
Il Referente per la presente procedura concorsuale & il Legale Rappresentante dell’ente coordinatore
L’Istituto IC Nicolai Dirigente Scolastico prof.ssa Marina Gallitelli

Roma, 28/01/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Marina Gallitelli
(Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Igs. 82/2005 e s.m.i.)
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(MOD. A)
DOMANDA DI AMMISSIONE ALLE SELEZIONI
MOBILITA’ DI JOB SHADOWING

Il/La sottoscritto/a Cognome Nome

nato/a a Prov. il residente a Prov.
C.A.P. Via n° Cod. fisc.

Tel Cell. e-mail

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, previste dall’art. 76 DPR 445 del 28/12/2000, dichiara ai

sensi

dell’art. 47 DPR 445 del 28/12/2000 che quanto riportato nella presente domanda, risponde a verita,

CHIEDE DI ESSERE AMMESSO/A ALLE SELEZIONI DEL PROGETTO “TRYONFARE” MOBILITA’ DI JOB SHADOWING
ERASMUS+ PROGETTI A BREVE TERMINE
PER LA MOBILITA DEGLI ALUNNI E DEL PERSONALE SCOLASTICO

A tal fine DICHIARA di possedere i seguenti requisiti:

e  essere insegnante in servizio presso I'lstituto IC Nicolai ROMA;
e che gli estremi della propria Carta d’identita sono i seguenti: n. rilasciata
il dal scadenza valida per I'espatrio

(] s ] no

Il/La

sottoscritto/a, consapevole che per esigenze organizzative potra essere proposta la partenza in altra data, dichiara la propria

preferenza per:

| Flusso : Dal 9/03/2026 al 16/03/2026 - 4 unita
Il Flusso : Dal 15/03/2026 al 22/03/2026 - 2 unita
11 flusso: Dal 3/05/2026 al 10/05/2026 - 6 unita

IV Flusso : Dal 11/10/2026 al 18/10/2026- 6 unita
inoltre DICHIARA

O ooaod

di essere a conoscenza che la partecipazione e gratuita ed ai candidati vincitori verra garantita la copertura delle spese di
formazione propedeutica di viaggio, vitto, alloggio ed assicurazione il cui ammontare ¢ stato proporzionato al costo della vita
del singolo Paese di destinazione sulla base di parametri stabiliti in sede comunitaria. Si precisa che i costi della mobilita saranno
gestiti completamente dall’Istituto Coordinatore in coordinamento con i partner di progetto;

di essere a conoscenza dell’obbligo di rimborsare, in caso di mancata partenza o rientro anticipato a prima richiesta I'lstituto
scolastico “IC Nicolai” di tutte le spese sostenute per la mobilita fino alla data della rinuncia e/o del rientro anticipato (in via
esemplificativa e non esaustiva: acquisto dei titoli di viaggio, trasporti locali, spese di vitto e alloggio). Qualora il partecipante
dovesse arrecare danni all’Istituto, all’ente partner e/o al’laccommodation, dovra rimborsare a prima richiesta 'ente richiedente
di ogni danno effettuato.

di essere a conoscenza che I’'Unione Europea finanzia per i trasporti a/r per i Paesi Europei fino ad un importo massimo di euro
309. Qualunque costo eventualmente eccedente suddetta cifra sara a carico dell’allievo partecipante, previa comunicazione.
Tale eventuale eccedenza sara detratta dal deposito cauzionale versato;

Di accettare tutte le clausole e gli articoli previsti dal bando di selezione;

La mancata partecipazione alla selezione sara considerata come rinuncia

di essere a conoscenza dell’obbligo di possedere una carta d’identita in corso di validita e valida per I'espatrio per il viaggio e la
permanenza all’estero.

Allega alla presente domanda (mod. A), dichiarandone I’autenticita:

Data

e curriculum vitae redatto in lingua inglese sul modello di CV europeo;
o fotocopia di un documento di identita;
e  Griglia di valutazione (allegato 1)

Firma

Il/la sottoscritto/a in merito ai dati personali riportati nella sequente domanda e negli allegati, esprime il consenso al loro trattamento anche informatico da parte dell’ente
coordinatore [IC Nicolai-Roma], per le finalita di cui alla selezione in oggetto, con le modalita di cui alla legge 196/2003, e successive integrazioni e modifiche, e ferma la
sua facolta di chiedere rettifiche, modifiche e /o cancellazione dei dati stessi.

Data

Firma
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CRITERI

PUNTEGGIO

a cura del
candidato

))

STATO DI SERVIZIO

Essere docente a
tempo indeterminato
in  servizio presso
I'lstituto comprensivo
Nicolai.

6 punti

K)

STATO DI SERVIZIO

Essere docente a
tempo determinato in
servizio presso
I'lstituto comprensivo
Nicolai.

3 punti

L)

COMPETENZE
PROFESSIONALI

Avere svolto, nel
corso negli ultimi 5
anni, il ruolo di
funzione strumentale
o Collaboratore del
Dirigente

3 punti per ogni a.s.

MAX 15 punti

M) COMPETENZE

PROFESSIONALI

Partecipazione
all'organizzazione e ai

2 punti per referente di
Commissione/Referente

processi  decisionali | di progetto per ogni a.s.
dell’Istituto negli | max 6 punti
ultimi 3 anni
1 punto per
partecipazione a
Commissioni per ogni a.s.
max 3 punti
N) COMPETENZE Avere una | Certificazione in ambito
LINGUISTICHE conoscenza della | linguistico da parte di enti
lingua inglese definita | riconosciuti dal MIM (se in
secondo i livelli del | possesso di piu
QCER (Quadro | certificazioni, si considera
Comune di | quella superiore)
Riferimento
Europeo). - certificazione Al: 1

punto

- certificazione A2: 2 punti
- certificazione B1: 3 punti
- certificazione B2: 4 punti
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- certificazione C1: 5 punti
- certificazione C2: 6 punti

O) COMPETENZE Avere una | Certificazione in ambito
LINGUISTICHE conoscenza della | linguistico da parte di enti
lingua spagnola | riconosciuti dal MIM (se in
definita secondo i | possesso di piu
livelli del QCER | certificazioni, si considera
(Quadro Comune di | quella superiore)
Riferimento
Europeo). certificazione Al: 1 punto

certificazione A2: 2 punti
certificazione di livello
superiore: 3 punti

P) MOTIVAZIONE Avere partecipato nel | 1 punti per ogni corso
corso dei tre a.s. | MAX 3 punti
precedenti a a corsi di
formazione su
metodologie inclusive
alunni per alunni H,
BES, DSA.

Q) MOTIVAZIONE Avere partecipato nel | 1 punti per ogni corso
corso dei tre a.s. | MAX 3 punti
precedenti a corsi di
formazione su
tematiche attinenti al
progetto

R) MOTIVAZIONE Avere partecipato nel | 1 punti per ogni corso
corso dei tre a.s.| MAX 3 punti
precedenti a corsi di
formazione su
metodologie
didattiche innovative
(gamification,  CLIL,
storytelling  digitale
ecc..).

Data Firma

Il/la sottoscritto/a in merito ai dati personali riportati nella sequente domanda e negli allegati, esprime il consenso al loro trattamento anche informatico da parte dell’ente
coordinatore [IC Nicolai-Roma], per le finalita di cui alla selezione in oggetto, con le modalita di cui alla legge 196/2003, e successive integrazioni e modifiche, e ferma la
sua facolta di chiedere rettifiche, modifiche e /o cancellazione dei dati stessi.

Data Firma




