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Classe : ……..






Insegnanti:	 	

	PROGRAMMAZIONE DIDATTICA

DA COMPILARE IN OGNI SUA PARTE SOLO SE IL TEAM LO RITIENE NECESSARIO.
IN CASO DI MANCATO INSERIMENTO RESTANO VALIDE LE OSSERVAZIONI RIPORTATE NEI VERBALI PRECEDENTI.

	Aspetti significativi dell’incontro del ……………… dalle ore……... alle ore……...

	[bookmark: _GoBack]BILANCIO CRITICO DELLE ATTIVITA’ SVOLTE SULLA BASE
a- delle osservazioni analitiche del gruppo classe (piano affettivo – motivazionale e di relazione)
b- delle osservazioni relative ai progressi negli apprendimenti degli alunni nelle diverse aree  disciplinari

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	NUOVE DECISIONI ASSUNTE DAL TEAM E PROPOSTE DI LAVORO
a- raccordi trasversali tra gli ambiti di studio e tra le discipline.
b- ottimizzazione delle attività e delle risorse per realizzare processi di individualizzazione

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	INDICARE ED ESPLICITARE LE ATTIVITA’ SVOLTE
· Attività laboratoriali (………………………………………)
· ricadute dell’attività sul gruppo classe
· collaborazione di esperti alle attività
· Uscite nel quartiere, visite guidate, partecipazione a campi-scuola
· Partecipazione a spettacoli teatrali e/o cinematografici
collaborazione di esperti alle attività
Altro (specificare)…………………

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	MODALITA’ DI UTILIZZO DELLA COMPRESENZA

	

	

	

	

	

	RAPPORTI CON LE FAMIGLIE
a – informazioni significative emerse nei colloqui individuali
b – proposte e/0 richieste discusse nell’assemblea di classe
  c – altro (specificare)…………………………………………………….

	

	

	

	

	








PROFILO DELL'ALUNNO
I QUADRIMESTRE
Legenda: SI = X ; a VOLTE = /
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	1. RELAZIONALITA'
	

	Interazione con i coetanei
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-Partecipa ai giochi collettivi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- Dimostra capacità organizzative
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-Assume atteggiamenti conflittuali
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- Rispetta regole, persone e cose
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-E' disponibili ad aiutare
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- Gestisce positivamente il conflitto
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Interazione con gli adulti
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-Mostra soggezione
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-Mostra rispetto e fiducia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-Adotta atteggiamenti provocatori
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. PARTECIPAZIONE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Interviene nei dialoghi in modo pertinente
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Interviene solo se sollecitato
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Interviene in modo da risultare di stimolo al gruppo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collabora attivamente nell'organizzazione delle attività
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dimostra autonomia di iniziative
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dimostra coerenza negli impegni assunti
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. MOTIVAZIONI E MODI DELL'APPRENDIMENTO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	E' motivato ad apprendere
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Il suo interesse è sostenuto dal personale desiderio di conoscere
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Il suo impegno è sostenuto da gratificazioni e rinforzi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nella comprensione necessita di interventi individualizzati
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Va molto incoraggiato prchè lavori
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Si applica in maniera costante
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mantiene l'attenzione per tempi lunghi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Porta a compimento i lavori nei tempi stabilito
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dimostra autonomia organizzativa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Esegue i compiti a casa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Reagisce positivamente di fronte alle difficoltà didattiche (di apprendimento, organizzative)
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VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

	


OTTIMO
	
rispetta  regole, persone e cose
svolge un ruolo positivo e propositivo all'interno della classe
è responsabile e collaborativo dimostra interesse costante, vivace e motivazione ad apprendere l’impegno è costante e continuativo rispetta sistematicamente le consegne scolastiche ed esegue con regolarità i compiti a casa

	


DISTINTO
	
rispetta regole, persone e cose
svolge un ruolo positivo nel gruppo classe è  responsabile e disponibile
dimostra interesse costante e motivazione ad apprendere
l’impegno è costante e continuativo rispetta le consegne scolastiche ed esegue i compiti a casa

	


BUONO
	
rispetta regole, persone e cose è  responsabile e disponibile
dimostra interesse e motivazione ad apprendere l’impegno non sempre è costante
esegue ma non con continuità le consegne scolastiche e i compiti a casa

	


SUFFICIENTE
	
mostra scarso rispetto di regole, persone e cose l’ attenzione e la partecipazione sono discontinue
gli interventi nei dialoghi spesso sono poco opportuni
è incostante nel rispettare le consegne scolastiche e i compiti a casa



